CONSORZIO SOLCO

Il Solco cerca nuovo personale socio-sanitario ed educativo da inserire
in strutture e servizi del Consorzio

Operatori, infermieri, educatori sociali e sanitari, tecnici della riabilitazione psichiatrica
e coordinatori di strutture sono le figure cercate dal servizio recruiting del Consorzio
ravennate, che sta investendo anche nella formazione: ancora aperte le iscrizioni

per un corso gratuito per Oss in provincia di Ravenna

Il settore socio-sanitario ed educativo sta soffrendo per una
carenza di personale. E un bisogno presente da diversi anni
che con la pandemia in atto & diventato emergenza.
Mancano figure professionali in tanti ambiti diversiin special
modo operatori socio sanitari, infermieri, educatori sociali e
sanitari, tecnici della riabilitazione psichiatrica e coordina-
tori di strutture.

«ll nostro Consorzio e le nostre associate sono alla continua
ricerca di nuovo personale da inserire in strutture e servizi —
sottolinea il direttore di Solco Ravenna, Giacomo Vici —. La
ricerca sta procedendo su diversi canali e di recente abbiamo
attivato un servizio che si occupa solo di recruiting. La sele-
zione avviene tramite i curriculum che ci arrivano e quelli che
andiamo a intercettare tramite nostre ricerche in canali spe-
cializzati. Altro aspetto importante é |'attivazione di conven-

zioni con le Universita e gli enti di formazione del territorio
per reclutare gli studenti che stanno per completare il loro
percorso di studi».

L'obiettivo, in questo caso, & di creare e consolidare un
network territoriale propedeutico al lavoro: «Vogliamo coin-
volgere le universita e gli istituti tecnici, ma anche i sindacati
e gli enti di formazione — aggiunge Laura Renna, responsabi-
le del servizio di recruiting del Consorzio Solco Ravenna —,
per creare un collegamento diretto tra chi cerca e chi offre
lavoro, cercando di fidelizzare i rapporti con i candidati fin da
subiton.

Il Consorzio e le associate investono anche nella formazione
delle figure professionali: «Abbiamo appena promosso con
la cooperativa Asscor un corso gratuito per Oss in provincia
di Ravenna, che partira a breve e al quale & ancora possibile

iscriversi. E un progetto realizzato insieme all’agenzia per il
lavoro Umana e con un ente di formazione accreditato dalla
Regione Emilia-Romagna che rilascera un certificato di quali-
fica valido su tutto il territorio nazionale. Il corso avra una
durata di 1000 ore per le quali & richiesta la frequenza obbli-
gatoria e le lezioni si svolgeranno in modalita mista, sia onli-
ne che in presenza».

Per avere informazioni in merito alle convenzioni o alle posi-
zioni lavorative richieste si pud scrivere a renna@solcora-
venna.it o telefonare allo 334 6735369.



